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GRUPO CEISA – LA EMPRESA

 CEISA es una empresa dedicada a la fabricación y venta de cemento, mortero y
materiales de construcción

 Participada al 50% por Corporación Masaveu (España) y Votorantim Cimentos (Brasil)

 Empleo: 150 directos y 450 indirectos

 Volumen de negocio: > 50 millones de euros

 Sede en Las Palmas de Gran Canaria + 15 puntos de producción, almacenaje y venta

Fábrica de Arguineguín

Terminales de cemento

Plantas de mortero

Plantas de prefabricados

Plantas de hormigón



EMPRESAS DEL GRUPO CEISA:

1.-CEMENTOS ESPECIALES DE LAS ISLAS S.A.

2.-HORMISOL CANARIAS S.A.

3.-CEISA COMERCIAL DE CEMENTOS S.L.3.-CEISA COMERCIAL DE CEMENTOS S.L.

4.-HORINSA GRANELES S.L.



CEMENTOS ESPECIALES DE LAS ISLAS S.A. (CEISA): 

Centros de trabajos:

1.-Fábrica de Arguineguín

2.-Cantera de San José

3.-Terminal de Lanzarote 3.-Terminal de Lanzarote 

4.-Terminal de Fuerteventura 

5.-Terminal de La Palma 

6.-Terminal de León y Castillo 

7.-Prefabricados y Hormigón de Mazo (La Palma)

8.-Prefabricados y Hormigón de Tajuya (La Palma) ( Destruida por el volcán)

Terminal de Lanzarote



HORMISOL CANARIAS S.A.  

Centros de trabajos:

1.-Las Torres 

2.-Arinaga 

3.-Arguineguín



CEISA COMERCIAL DE CEMENTOS S.L.  

Con personal y centros de trabajos de CEISA.

HORINSA GRANELES S.L

Sin personal. Solo instalación para almacenar cemento y arena:

1.- Muelle Los Mármoles   



La fábrica de Arguineguín - Instalaciones

La fábrica de Arguineguín está formada por:

Cantera de San José

Puerto industrial

Planta de fabricación (molienda)



Se extrae la puzolana canaria, considerada una
de las mejores adiciones para la fabricación de
cementos.

CUALIDADES:

CANTERA DE SAN JOSÉ

La fábrica de Arguineguín - Instalaciones

CUALIDADES:

• Mayor durabilidad química

• Mayor compacidad e impermeabilidad

• Menor calor de hidratación

• Mayor resistencia a tensiones mecánicas, 

abrasión y rotura

• Mejora de las características superficiales 

del hormigón



PUERTO INDUSTRIAL

La fábrica de Arguineguín - Instalaciones

Llegada de materias primas

Salida de cemento para
suministrar al resto de las
islas



Molienda de los

PLANTA DE FABRICACIÓN (MOLIENDA)

La fábrica de Arguineguín - Instalaciones

Molienda de los
materiales para producir
el cemento, que se
almacena en silos

Ensacado, paletizado y
expedición, ya sea a
granel o en sacos



El proceso de producción

1. Puerto:  parte de las materias 
primas (clínker) llegan por barco 
a la fábrica.

2. Cantera: la puzolana se extrae de 
la cantera de San José para 
fabricar cemento.

3. Silos de materias primas

1
3

3. Silos de materias primas

4. Molino de bolas: en su interior 
se trituran las materias primas.

5. Silos de almacenamiento de 
cemento a granel

6. Ensacado y paletizado

7. Distribución

2

4

5
6

7



¿Qué es el cemento?

Clínker Puzolana Yeso



1957

1965

1973

Inicio de la actividad

Se triplica la capacidad de producción

Se invierte para aumentar la capacidad productiva

Construcción de la explanada y muelle para el atraque y carga de barcos cementeros

La fábrica de Arguineguín - Historia

1984

1990

1998

Act

Construcción de la explanada y muelle para el atraque y carga de barcos cementeros

Ampliación del puerto y construcción de nave para clínker (50.000 toneladas) y grúas

Construcción del molino actual, para aumentar la capacidad de producción hasta las 120 t/h

Capacidad anual de producción: 1,5 millones de toneladas. 
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VISIÓN ZERO



El 21-02-2019 nos visitan técnicos de Fraternidad-Muprespa para presentar 
el proyecto de “Visión Zero”.

Un nuevo concepto de Prevención de Riesgos Laborales que pone el Un nuevo concepto de Prevención de Riesgos Laborales que pone el 
foco en la integración e implicación de todas las personas de la 
empresa para crear actitud de seguridad en la mente de cada uno. 



VISIÓN ZERO

•Se inicia el proyecto el 08/04/2019 con la evaluación inicial.

•Se registran en “Visión Zero”:  CEISA, Hormisol Canarias SA y Ceisa 
Comercial de Cementos S.L.

•El 20-11-2019, se realiza el segundo seguimiento.  

• El 12-03-2020, se realiza el tercer seguimiento y el GRUPO CEISA decide 
ejecutar un profundo proyecto de remodelación, cuyo fin es el CAMBIO 
CULTURAL enfocado hacia una cultura preventiva real en toda la jerarquía 
de la empresa.



Con “Visión ZERO” se implantan las siguientes acciones:

• Charlas presentación “Visión ZERO” en todas las instalaciones

• Jornada de sensibilización a mandos intermedios• Jornada de sensibilización a mandos intermedios

• Charlas de seguridad en todas las instalaciones del grupo

• Paseos de seguridad (Coordinador General)

• Ideas de seguridad propuestas por los trabajadores.

• Una hora con el jefe (Coordinador General)



SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SST GRUPO CEISA



• En marzo de 2020, se inicial proyecto propio de seguridad de CEISA.

• Se implantan varias herramientas

1.-Creación tabla Excel de Seguimiento de todas acciones preventivas de 
Grupo CEISA. 

2.-Creación de los Comités de Seguimiento de Seguridad de Nivel 1 y 2.

Con estas dos herramientas se consiguió centralizar y mejorar el 
seguimiento de las acciones preventivas del Grupo CEISA seguimiento de las acciones preventivas del Grupo CEISA 

3.-Se pone en marcha la herramienta de Observaciones Preventivas de 
Seguridad.

Se forma a los mando para poder realizar las Observaciones Preventivas 
de Seguridad.

Con esta herramienta se consiguió la interacción de los mandos con el 
personal que realiza cualquier actividad en el Grupo CEISA y lo más 
importante “hablar de seguridad”. 



Se elabora un Plan de Comunicaciones denominado  “Estrategia  CEISA 
SEGURIDAD Y SALUD  2020-2025” aprobada por la Dirección el 19-11-2020.

1.-Donde se le da nombre del proyecto

” daño Cero”

2.-Creación del logo específico y lema de seguridad 



3.-Logo específico y lema de seguridad en todos los centros de trabajo 



4.-Logo en cubas 



4.-Logo en cubas 



5.- Se crean las “Reglas para la vida Grupo Ceisa” 



6.- Se elaboran “Alertas” y se difunden. 



7.- Se instalan “Tablones de seguridad” en todos los centros de trabajo.

Donde se informa de:

Alertas de seguridad 

Reglas para la vida Grupo CEISA 

Funciones y obligaciones del trabajador y mandosFunciones y obligaciones del trabajador y mandos

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo del Grupo CEISA



Asseguratte  (App de seguridad) 

En abril de 2021 se contrata Asseguratte-Asseplan

Aplicación de móvil para realizar: 

Verificaciones de preuso 
Verificaciones periódicasVerificaciones periódicas
Inspecciones planeadas 
Observaciones preventivas de seguridad 
Notificación de cuasi accidentes
Notificación de mejoras
Notificación de riesgos 



Asseguratte  (App de seguridad) 



Asseguratte  (App de seguridad) 

Herramienta compuesta por una app de móvil y un gestor de 
contenidos. 

Para ser usada desde teléfonos móviles y garantiza una  
comunicación inmediata de alertas e incidencias. comunicación inmediata de alertas e incidencias. 

Desde cualquier conexión de internet y cualquier dispositivo
puede realizar la actividad y seguimiento de lo realizado en 
cualquier centro de trabajo. 

Se asegura la integración de la Seguridad y Salud en el trabajo en 
toda la estructura de la organización.



Asseguratte  (App de seguridad) 



Asseplan   (Seguimiento de las acciones preventivas)

En el 2021 también se contrata herramienta informática para realizar el 
seguimiento de las acciones preventivas del Grupo CEISA y se deja de usar la 
tabla Excel  



Asseplan   (Seguimiento de las acciones preventivas) 
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En mayo de 2019 se inicia la implantación de la ISO 45001 en el Grupo CEISA.

Entre junio y agosto del 2019 se realizan las diagnosis de todos los centros de
trabajo.

En el último trimestre del 2019 se elabora la documentación.

Proceso de certificación según ISO 45001

En marzo de 2020, se para la implantación para llevar a cabo el proyecto propio
de seguridad, que posteriormente se denominó “daño Cero”

En junio de 2021 se reanuda la implantación de la ISO 45001, con auditorías
internas de los centros de trabajo e incluir el proyecto “daño cero” en el sistema de
gestión de seguridad y salud en el trabajo



En octubre de 2021 se realiza auditoría externa fase I con AENOR

En febrero de 2022 se realiza auditoría externa fase II con AENOR

Actualmente se está preparando el Plan de Acciones Correctivas, para entregar a

Proceso de certificación según ISO 45001

Actualmente se está preparando el Plan de Acciones Correctivas, para entregar a
AENOR



INDICADORES DE DESEMPEÑO 
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INDICADORES DE DESEMPEÑO 
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Evolución de accidentes con baja por año Grupo CEISA  

Accidentes Directos 

Accidentes Indirectos 
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LA PALMA-VOLCÁN

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SST GRUPO CEISA











Desde que comenzó la erupción del volcán, una de nuestras plantas, la de 
Prefabricados y Hormigón en Tajuya, se cerró.

Todo el personal de dicha planta fue reubicada en otra planta de CEISA, 
situada en Villa de Mazo.

La UME en colaboración con personal de CEISA evacuó la maquinaria móvil de La UME en colaboración con personal de CEISA evacuó la maquinaria móvil de 
la instalación.

Finalmente, la lava llegó a la instalación y fue totalmente sepultada por ésta.

Después de 5 meses de la erupción, el personal de la planta afectada, sigue en 
la planta de Prefabricados y Hormigón de la Villa de Mazo.



Sistema de Gestión de la SST 


